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Instrument S220-at

Hinweise zur Durchflhrung der Schiler/innen-
Befragung zum Gewaltvorkommen (AVEQ-Srevised)

AVEO-S (Austrian Violence Evaluation Online Tool) ist ein Online-Instrument zur Erhebung von
Gewaltvorkommen und Informationen fir die Praventionsarbeit und liegt nun in einer tUberarbeiteten
Version vor. Beim AVEO-S™Vs¢d sollen Schiler:innen anonym Antworten auf relevante Fragen geben,
die meisten davon durch Anklicken von vorgegebenen Antwortoptionen. Die Befragung der
Schiler:innen sollte frihestens im Dezember eines Schuljahres durchgefihrt werden, damit die
Sommerferien nicht in den Bewertungszeitraum fallen.

Sie als Lehrkraft erhalten eine automatisierte und aggregierte Auswertung der Ergebnisse
gemeinsam mit Hinweisen, was in Bezug auf Gewalt und Gewaltpravention in der Schule
unternommen werden kann.

Auswertung

Sehr geehrte Lehrkraft!
Sehr geehrte Schulleitung!

Die Anzahl der ,oft“-Antworten auf die Frage, wer die Schiler:innen hauptsachlich krankt oder
verletzt, gibt einen Hinweis darauf, wie viele Mobbing-Verdachtsfalle es in der Klasse geben
konnte.

Die Antworten auf die Frage nach der Art und Weise, wie die Schuler:innen gekrankt oder verletzt
wurden, zeigen, welche Art von Gewaltvorkommnissen es gab bzw. gibt.

Die restlichen Auswertungen liefern Informationen zu Einstellungen, Meinungen und Verhalten
der Schiiler:innen in Bezug auf gewaltassoziierte Fragestellungen und bieten Ihnen eine Basis
fur die Planung und Umsetzung von PraventionsmalRnahmen.

Vorgehensweise:
Gibt es mindestens einen Mobbingverdachtsfall, ist es wichtig, dass Sie die Initiative ergreifen und
Verantwortung Gbernehmen!

¢ Informieren Sie die Schulleitung

e Holen Sie sich Unterstitzung

e Verschaffen Sie sich einen Uberblick

¢ Informieren Sie die Schuler:innen der Klasse uber das Ergebnis, und bieten Sie sich als
Vertrauensperson fur die Betroffenen an oder nennen Sie ihnen eine andere Vertrauensperson
aus der Schule, die zur Verfligung steht.

Eine Hilfestellung fir den Umgang mit Mobbingverdachtsfallen finden Sie in der Broschlre Mobbing
an Schulen. Ein Leitfaden fiir die Schulgemeinschaft im Umgang mit Mobbing.

Die Handreichung Mobbingprévention im Lebensraum Schule informiert dartiber, wie Gewalt- und
Mobbingpravention in der Schule gelingen kann und stellt u.a. relevante Ubungen, die mit den
Schilerinnen und Schilern gemacht werden kénnen und eine Vielzahl nitzlicher Tools vor.

Eine Sammlung von Ideen und Materialien finden Sie auRerdem hier: Material zur Pravention von
Gewalt und (Cyber-)Mobbing | Website Template (wohlfuehlzone-schule.at)
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https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/upload/psychologische_gesundheitsfoerderung/Gewaltpraevention/leitfaden_mobbing.pdf
https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/upload/psychologische_gesundheitsfoerderung/Gewaltpraevention/leitfaden_mobbing.pdf
https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/user_upload/HR_Mobbing_ONLINE_ohne_Schnittmarken.pdf
https://wohlfuehlzone-schule.at/material_mobbingpraevention
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Ablaufmodell

Ablaufmodell in 5 Schritten

1. Null-Toleranz gegen Gewalt — Wir iibernehmen Verantwortung

Direktes Beobachten Hinweise ernst nehmen

* Gewaltsituation wird direkt beobachtet * Wahrnehmung von Verénderungen
innerhalb der Gruppe, einer
Schiilerin/eines Schiilers, des

. Kassenklimas

* Hinweise von Mitschiilerlnnen

* Hinweise von Kolleglnnen

* Eltern wenden sich an die Lehrperson

* Ergebnisse einer Erhebung geben

Hinweise

v v

Erste Hilfe
» Gewaltsituation unmittelbar abbrechen
und Opfer schiitzen

Uberblick verschaffen
» Sich nicht hineinziehen lassen und sich Zeit geben
* Schriftliches Festhallten: Mobbingprotokoll

v

2. Validation — Wir liberpriifen die Verdachtsmomente

Kritisches Hinterfragen und Reflexion
* Mit betroffenen Schiilerlnnen getrennt Erstgespréche fithren
* Folgende Mobbingkriterien im Team kl&ren (Leitfrage 1):
— Sch&digungsabsicht
— Machtungleichgewicht
— Wiederholungsaspekt
— Hilflosigkeit
* Motive der Beteiligten reflektieren

v v
Nein Ja (Case Manager installieren)

3. Interventionsplanung und

5. Préavention

gemeinsame Vorgehensweise

Mobbingverdacht bestétigt sich nicht Mobbingverdacht erhértet sich
« Sensibel bleiben + Schulleitung und Eltern informieren
* PraventionsmaBnahmen einleiten * Orientierung an den Leitfragen:
bzw. fortsetzen und weiterentwickeln { — Mobbingform /Mobbingmotiv
+ Schulkultur (Null-Toleranz gegen Gewalt) - Gesetzliche Rahmenbedingungen
+ Klassengemeinschaft starken - Interventionsschritte
« vorhandene Konflikte I6sen (Mediation) * Rasch handeln, um Mobbing zu
unterbrechen
P N .

4. Umsetzung und Nachhaltigkeit iiberpriifen

Intervenieren und tiberpriifen
* InterventionsmaBnahmen durchfithren * Nachhaltigkeit tiberpriifen

Quelle: Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung. Wien 2018:
Mobbing an Schulen. Ein Leitfaden flir die Schulgemeinschaft im Umgang mit Mobbing
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