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Einleitung: Wofiir Schiilerkarten?

Kooperatives Lernen schafft viele Situationen, in denen die
Schiler/innen miteinander kommunizieren und kooperie-
ren. Sozialkompetenz ist deshalb eine grundlegende Bedin-
gung dafiir, dass Kooperatives Lernen gelingt. Den Begriff
»Sozialkompetenz« - im Sinne von Kommunikations- und
Kooperationskompetenz - gilt es jedoch mit konkreten
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fiillen, denn nur diese kon-
nen konkret thematisiert und eingeiibt werden.

An diesem Punkt setzt das vorliegende Kartenset an. Es
unterstitzt die Schilerfinnen und hilft der Lehrperson, die
Kommunikations- und Kooperationskompetenz der Schi-
ler/innen bewusst und strukturiert zu férdern.

Durch das Kooperative Lernen steigt der Sprechanteil der
Schiilerfinnen markant. Nicht alle Schiler/innen bringen die
gleichen Fahigkeiten mit, in Gruppen gut miteinander zu
arbeiten, einander zuzuhoéren und aufeinander einzuge-
hen. Deshalb ist es wichtig, gemeinsam eine konstruktive
Gesprachskultur aufzubauen. Dazu braucht es Gesprachs-
regeln, die eingelibt und immer wieder reflektiert werden
mussen.

Die neun Kommunikationskarten visuali-
sieren und beschreiben die wichtigsten Ge-
sprachsregeln.

i Die Karten helfen den Schilerf/innen, sich
des eigenen Gesprachsverhaltens bewusst
zu werden und neue Handlungsmaéglichkei-
ten auszuprobieren.




Die acht Feedbackkarten illustrieren hilf-
reiche Feedbackregeln. Den Lernenden
werden mogliche Satzanfange zur Verfi-
e gung gestellt, die das Feedbackgeben oder
-nehmen erleichtern sollen.

Sich gegenseitig konstruktives Feedback
geben ist ausgesprochen anspruchsvoll. Die
Feedbackkarten bieten dabei Unterstiitzung, weil sie kon-
kret und anschaulich lernfoérderliches Feedbackverhalten
zeigen. Sie helfen den Lernenden zu reflektieren, wie gut
die Zusammenarbeit in der Kleingruppe funktioniert und
welches Verhalten hilfreich ist, was hemmend oder sogar
storend wirkt.

Die dreizehn Aufgaben- bzw. Rollenkarten
beschreiben Rollen, die in gut funktionie-
renden Gruppen haufig von allen Personen
RO wahrgenommen werden: zum Beispiel be-
achten alle die Gesprachsregeln, alle fra-
gen nach, achten auf die Zeit, ermutigen
einander, achten auf die Lautstérke etc. Das
Zuteilen bestimmter Rollen kann jedoch hilfreich sein, um
forderliche Verhaltensweisen in Gruppen bewusst einzu-
fihren, zu tGben und zu reflektieren. Ziel ist sicherlich, dass
alle Schilerfinnen einer Gruppe alle Rollen wahrnehmen
kénnen. Das zeichnet erfolgreiche Gruppen aus.
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Die verschiedenen Symbole auf der Kartenriickseite erlauben es, ein ein-
zelnes komplettes Kartenset zusammenzustellen.







Feedbackkarten

Acht Feedbackkarten erweitern das Kartenset. Finf Karten
zu »Feedback geben« und drei Karten zu »Feedback erhal-
tenc« visualisieren die wichtigsten Regeln und unterstiitzen
mit konkreten Satzanféangen.

Feedback geben

Feedback erhalten

Einsatzmoglichkeiten und Praxistipps:

Wie bei den Gesprachsregeln ist eine sorgfaltige Einflihrung
durch die Lehrperson von groRer Bedeutung. lhre Vorbild-
funktion ist hier maRgebend. Rollenspiele vor der Klasse
helfen den Schiilerfinnen, die Bedeutung von Feedback als
forderliche Riickmeldung zur Wirkung des Verhaltens eines
andern besser zu verstehen.

Die Satzanfange auf den einzelnen Feedbackkarten haben
unterstitzende Funktion, weitere mogliche Formulierungen
sollen gesucht werden, um den Schiilerfinnen zu erlauben, in
ihrer Sprache authentisch zu sein.

Es empfiehlt sich, die Feedbackregeln einzeln einzufiihren,
den Schiler/innen die entsprechende Karte zu verteilen, ih-
nen in einer ersten Ubungseinheit Gelegenheit zu geben,
bewusst die Regel anzuwenden und anschlieBend gemein-
sam zu reflektieren: Wie gut ist es uns gelungen, die Regel
anzuwenden? In welchen Situationen fiel es uns schwer, sie
einzuhalten? Was kénnte uns in einer nachsten Gesprachssi-
tuation helfen?

Die Feedbackregeln als kleine Plakate im Schulzimmer auf-
zuhangen, halt diese fiir alle Gesprachssituationen im Unter-
richtsalltag prasent und ist eine gute Erinnerungsstiitze fir
die Lernenden.

Sind die Feedbackregeln eingefiihrt, kann in einer kooperati-
ven Lerneinheit jede Schilerin/jeder Schiler eine Feedback-
regel wahlen, auf die siefer wahrend der Zusammenarbeit
achten wird. In der anschlieBenden Reflexionsphase werden
die gemachten Wahrnehmungen mitgeteilt. Zum Beispiel be-
schreibt die Erste, was sie gesehen hat, der Zweite dulRert sei-
ne personlichen Gefiihle, die Dritte benennt die Starken usw.

Fiir das gemeinsame Lernen wichtig ist, dass es nicht nur beim
Feedbackgeben bleibt, sondern die Gruppe sich fiir eine fol-
gende Phase der Zusammenarbeit etwas vornimmt.

Die Schiler/innen haben das ganze Kommunikations- und
Feedbackset vor sich. Sie tiberlegen sich anhand der Karten,
was jedem der anderen Gruppenmitglieder wahrend der letz-
ten kooperativen Arbeitsphase besonders gelungen ist. Reih-
um legen sie die passende Karte vor die Gruppenmitglieder
und erldutern die Karte mit einem konkreten Beispiel dazu.
(Erganzend koénnte jedes Gruppenmitglied sich Uberlegen,
welche Karte es fir sich selbst wahlen wiirde, um Selbst- und
Fremdeinschatzung zu Gberprifen.)
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Online-Material

Auf der Produktseite des Kartensets finden Sie unter www.
beltz.de zusatzliche Beitrdge zum Kooperativen Lernen
von Gerold Brégger:

e Gelingensbedingungen fiir das Kooperative Lernen.
Worauf kénnen Lehrpersonen achten, wenn sie das
Kooperative Lernen im eigenen Unterricht einflihren?

e Kooperatives Lernen. Eine Antwort auf die vielen He-
rausforderungen im Unterricht oder die Kunst, viele
Fliegen mit einer Klappe zu schlagen
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30 Schiilerkarten fiir Kooperatives Lernen in 7-facher Ausfertigung

Das Kooperative Lernen ist aus dem zeitgemdRen schiilerorientierten
Unterricht nicht wegzudenken. Charakteristisch ist die kooperative
Gruppenarbeit, in der Kinder und Jugendliche fachlich von- und
miteinander lernen und gleichzeitig soziale Fahigkeiten bewusst ein-
gelibt werden. Hier setzt das Kartenset an: Die ansprechend farbig
illustrierten Karten unterstitzen die Schiler/innen, die Gruppenarbeit
zu strukturieren und Kommunikations- und Kooperationskompetenzen
auszubilden:

¢ Die neun Kommunikationskarten visualisieren und benennen die
wichtigsten Gesprdchsregeln.

» Die acht Feedbackkarten illustrieren hilfreiche Feedbackregeln.

* Die dreizehn Rollen- bzw. Aufgabenkarten beschreiben Aufgaben,
die von den einzelnen Gruppenmitgliedern wahrgenommen
werden kénnen.
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